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प्रारंभिक परीक्षा   
 

रेपो दर  
   

संदर्भ  

भारतीय ररजर्व बैंक (RBI) की मौद्रिक नीद्रत सद्रमद्रत (MPC) ने लगातार 11र्ी ीं द्रिमाद्रसक समीक्षा के द्रलए नीद्रतगत रेपो 

दर को 6.50% पर अपररर्द्रतवत रखने का द्रनर्वय द्रलया।          

 

रेपो दर (पुनर्खरीद दर) क्या है? 

यह र्ह ब्याज दर है द्रजस पर भारतीय ररजर्व बैंक (RBI) र्ाद्रर्ज्यिक बैंकोीं को अल्पकाद्रलक आर्श्यकताओीं के द्रलए 

सरकारी प्रद्रतभूद्रतयोीं के बदले में ऋर् देता है।      

 

MPC द्वारा रेपो दर का उपयोग कैसे भकया जाता है?      

● मुद्रास्फीभत भनयंत्रण: MPC मुिास्फीद्रत को प्रबींद्रित करने के द्रलए रेपो दर को समायोद्रजत करती है। 

○  उच्च रेपो दर से बैंकोीं के द्रलए उिार लेना महींगा हो जाता है, द्रजससे अर्वव्यर्स्था में मुिा आपूद्रतव कम 

हो जाती है और मुिास्फीद्रत द्रनयींद्रित होती है।   

○  इसके द्रर्परीत, कम रेपो दर से उिार देने में रृ्ज्यि होती है और आद्रर्वक गद्रतद्रर्द्रि को बढार्ा द्रमलता 

है। 

● तरलता प्रबंधन: रेपो दर में पररर्तवन करके, MPC द्रर्त्तीय प्रर्ाली में तरलता को प्रभाद्रर्त करती है। 

○  ऊीं ची दर से तरलता कद्रिन हो जाती है, जबद्रक कम दर से तरलता की ज्यस्थद्रत आसान हो जाती है। 

● आभथखक भिकास: रेपो दर अर्वव्यर्स्था में समग्र ब्याज दरोीं को प्रभाद्रर्त करती है। 

○  रेपो दर कम करने से उिार और द्रनरे्श को बढार्ा द्रमलता है, द्रजससे आद्रर्वक द्रर्कास को समर्वन 

द्रमलता है। 

○  इसे बढाने से अद्रत ताप या मुिास्फीद्रत के दबार् को द्रनयींद्रित करने के द्रलए द्रर्कास को िीमा द्रकया 

जा सकता है। 

● भिभनमय दर स्थिरता: रेपो दर में पररर्तवन पूींजी प्रर्ाह और द्रनरे्शक भार्ना को प्रभाद्रर्त करके रुपये के 

मूल्य को प्रभाद्रर्त कर सकता है। 

 

रेपो दर अपररिभतखत रर्ने के कारण 

● लगातार उच्च मुद्रास्फीभत: अकू्टबर में मुिास्फीद्रत 14 महीने के उच्चतम स्तर 6.2% पर पहींच गई , जो RBI 

के 4% के आरामदायक स्तर से अद्रिक है। 

○  MPC का ध्यान मुिास्फीद्रत को 4% के लक्ष्य के सार् स्थायी रूप से सींतुद्रलत रखने पर बना हआ है। 

● भिकास संबंधी भ ंताएं: जुलाई-द्रसतींबर द्रतमाही के द्रलए र्ास्तद्रर्क जीडीपी रृ्ज्यि दर सात द्रतमाद्रहयोीं के 

द्रनम्नतम स्तर 5.4% पर आ गई, जो RBI के 7% के अनुमान से कम है। 

○  MPC ने 2024-25 के द्रलए द्रर्कास पूर्ावनुमान को 7.2 % से सींशोद्रित कर 6.6% कर द्रदया , जो 

कमजोर द्रर्कास गद्रत को दशावता है। 

● अभनभित आभथखक िातािरण: प्रद्रतकूल मौसम की घटनाएीं , भू-राजनीद्रतक अद्रनद्रितताएीं  और द्रर्त्तीय बाजार 

में अज्यस्थरता जैसे कारक मुिास्फीद्रत और द्रर्कास के द्रलए जोज्यखम पैदा करते हैं। 

○  MPC ने मुिास्फीद्रत द्रनयींिर् और द्रर्कास को समर्वन देने के बीच सार्िानीपूर्वक सींतुलन बनाए 

रखने के द्रलए 'तटस्थ' रुख बनाए रखा है। 

● तरलता की कभिन पररस्थिभतयााँ: द्रर्कास चुनौद्रतयोीं के बार्जूद, प्रर्ाली में तरलता की कद्रिन पररज्यस्थद्रतयााँ 

बनी हई हैं। 
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○  इस समस्या के समािान के द्रलए, बैंद्रकीं ग प्रर्ाली में ₹1.16 लाख करोड़ डालने के द्रलए नकद 

आरद्रक्षत अनुपात (CRR) को 50 आिार अींकोीं की कटौती करके 4% कर द्रदया गया। 

 

नकद आरभित अनुपात (CRR) 

● यह बैंक की सािखजभनक जमाराभि का िह प्रभतित है भजसे िारतीय ररजिख बैंक (RBI) के पास 

नकदी िंडार के रूप में बनाए रर्ा जाना  ाभहए। 

● इससे यह सुद्रनद्रित होता है द्रक बैंकोीं के पास ग्राहकोीं की द्रनकासी माींगोीं को पूरा करने के द्रलए पयावप्त 

िनराद्रश हो तर्ा तरलता का प्रबींिन प्रभार्ी ढींग से हो सके। 

● CRR, RBI की मौद्रिक नीद्रत में एक महत्वपूर्व सािन है, जो अर्वव्यर्स्था में मुिा आपूद्रतव को प्रभाद्रर्त करता 

है। 

● उच्च मुिास्फीद्रत की अर्द्रि के दौरान, RBI CRR बढा देता है, द्रजससे उिार के द्रलए उपलब्ध िनराद्रश 

सीद्रमत हो जाती है, द्रजससे अद्रतररक्त तरलता को कम करने और बढती कीमतोीं को द्रनयींद्रित करने में मदद 

द्रमलती है। 

● इसके द्रर्परीत, िीमी आद्रर्वक रृ्ज्यि के समय, CRR को कम करने से बैंकोीं को अद्रिक स्वतींि रूप से उिार 

देने की सुद्रर्िा द्रमलती है, द्रजससे द्रनरे्श को प्रोत्साहन द्रमलता है और आद्रर्वक गद्रतद्रर्द्रि को बढार्ा द्रमलता 

है। 

स्रोत: द भहंदू: उच्च मुद्रास्फीभत के बी , RBI ने रेपो दर 6.5% पर बरकरार रर्ी 
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संिा को अल्पसंख्यक का दजाख देने का मानदंड 
  

संदर्भ  

कर्नाटक सरकनर रे् उस मनर्दंड को हटन ददयन है दिसके तहत अल्पसंख्यक दिना देरे् के दिए अल्पसंख्यक समुदनय 

के छनत्ो ंकन नू्यर्तम प्रदतशत अदर्वनया थन।  

  

अल्पसंख्यक दजे का कानूनी आधार 

● िारतीय संभिधान का अनुचे्छद 30(1): "सिी अल्पसंख्यको ंको,  ाहे िे धमख या िाषा पर आधाररत 

हो,ं अपनी पसंद के िैिभणक संिान िाभपत करने और उन्हें सं ाभलत करने का अभधकार देता है।" 

● राष्ट्र ीय अल्पसंख्यक िैिभणक संिान आयोग (NCMEI) अभधभनयम, 2004: NCMEI को शैक्षद्रर्क 

सींस्थानोीं को अल्पसींख्यक दजाव प्रमार् पि प्रदान करने का अद्रिकार देता है। 

○  यह द्रर्िेयक अल्पसींख्यक समुदायोीं को मान्यता के द्रलए आरे्दन करने तर्ा अल्पसींख्यक अद्रिकारोीं 

से सींबींद्रित द्रशकायतोीं के समािान हेतु एक तींि प्रदान करता है। 

 

पात्रता मापदंड 

● धाभमखक या िाषाई अल्पसंख्यक: सींस्था की स्थापना और प्रशासन ऐसे समुदाय िारा द्रकया जाना चाद्रहए 

द्रजसे उस द्रर्द्रशष्ट राि में अल्पसींख्यक, चाहे र्ह िाद्रमवक हो या भाषाई, के रूप में मान्यता प्राप्त हो जहाीं 

सींस्था ज्यस्थत है। 

● अल्पसंख्यको ंकी मान्यता: राष्टर ीय स्तर पर, द्रनम्नद्रलज्यखत िाद्रमवक समुदायोीं को राष्ट्र ीय अल्पसंख्यक आयोग 

(NCM) अभधभनयम, 1992 के तहत अल्पसंख्यक के रूप में मान्यता दी गई है: 

■  मुसिमनर् 

■  ईसनई 

■  दसख 

■  बौद्ध 

■  पनरसी (पनरसी) 

■  िैर् (2014 में िोडन गयन) 

● राज्य-भिभिष्ट् मान्यता: अल्पसींख्यक का दजाव राि स्तर पर द्रनिावररत द्रकया जाता है, अर्ावत एक समुदाय 

एक राि में अल्पसींख्यक हो सकता है लेद्रकन दूसरे में नही ीं। 

○  उदाहरर् के द्रलए, महाराष्टर  में तद्रमल या तद्रमलनाडु में कन्नड़ लोग उन रािोीं में भाषाई अल्पसींख्यक 

का दजाव प्राप्त कर सकते हैं। 

● अल्पसंख्यक स्थिभत का प्रमाण: सींस्था को यह प्रदद्रशवत करना होगा द्रक इसकी स्थापना अल्पसींख्यक 

समुदाय के व्यज्यक्तयोीं िारा की गई है।  

○  शासी द्रनकाय या प्रबींिन में मुख्य रूप से अल्पसींख्यक समुदाय के सदस्य शाद्रमल होने चाद्रहए। 

 

अल्पसंख्यक िैिभणक संिानो ंको मान्यता प्रदान करने की ितें - 

● प्राथभमक उदे्दश्य: शैद्रक्षक एजेंसी के उपद्रनयमोीं में स्पष्ट रूप से उले्लख होना चाद्रहए द्रक सींस्था का मुख्य 

उदे्दश्य उस अल्पसींख्यक समुदाय के द्रहतोीं की सेर्ा करना है द्रजसका र्ह प्रद्रतद्रनद्रित्व करती है। 

● कोई धाभमखक बाध्यता नही:ं सींस्था को छािोीं या कमवचाररयोीं को द्रकसी भी िाद्रमवक गद्रतद्रर्द्रियोीं में भाग लेने 

के द्रलए बाध्य नही ीं करना चाद्रहए।    

● कानूनो ंका अनुपालन: सींस्था को शैक्षद्रर्क सींस्थाओीं पर लागू सामान्य कानूनोीं का पालन करना होगा। 

● भित्तीय िोषण नही:ं सींस्था को द्रर्त्तीय लाभ के द्रलए अपनी अल्पसींख्यक ज्यस्थद्रत का दुरुपयोग नही ीं करना 

चाद्रहए।  
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● िुल्क भिभनयमन: सींस्था िारा ली जाने र्ाली फीस सींबींद्रित सक्षम प्राद्रिकारी िारा द्रनिावररत फीस के अनुरूप 

होनी चाद्रहए। 

● भििक भनयुस्थियााँ: द्रशक्षकोीं की द्रनयुज्यक्त उपयुक्त रै्िाद्रनक प्राद्रिकारी िारा द्रनिावररत योग्यता के आिार पर 

की जानी चाद्रहए। 

● भिभनयामक अनुपालन: सभी शैक्षद्रर्क, प्रशासद्रनक और द्रर्त्तीय मामलोीं में सींबींद्रित रै्िाद्रनक द्रनकायोीं िारा 

द्रनिावररत द्रनयमोीं और द्रर्द्रनयमोीं का पालन करना होगा। 

● सद्भाि को बढािा देना: सींस्था को ऐसी गद्रतद्रर्द्रियोीं में शाद्रमल नही ीं होना चाद्रहए जो साींप्रदाद्रयक या सामाद्रजक 

सद्भार् को बाद्रित करती होीं। 

● सीट आिंटन: अल्पसींख्यक छािोीं के द्रलए आर्ींद्रटत सीटोीं का 50 प्रद्रतशत 'द्रनिः शुल्क' और 'भुगतान' शे्रद्रर्योीं 

के बीच समान रूप से द्रर्भाद्रजत द्रकया जाना चाद्रहए। 

 

अल्पसंख्यक संिानो ंके अभधकार और लाि 

● प्रिासन में स्वायत्तता: प्ररे्श नीद्रतयोीं, पाठ्यक्रम और कमवचाररयोीं की द्रनयुज्यक्तयोीं के प्रबींिन में अद्रिक 

स्वतींिता। 

● सरकारी हस्तिेप से संरिण: सरकार अल्पसींख्यक सींस्थानोीं के प्रबींिन में हस्तके्षप नही ीं कर सकती जब 

तक द्रक शैद्रक्षक मानकोीं को सुद्रनद्रित करना आर्श्यक न हो। 

● कुछ कानूनो ंसे छूट: अल्पसींख्यक सींस्थानोीं को द्रशक्षा का अद्रिकार (आरटीई) अद्रिद्रनयम, 2009 जैसे कानूनोीं 

के कुछ प्रार्िानोीं से छूट दी गई है, द्रर्शेष रूप से प्ररे्श के सींबींि में। 

 

मुख्य भनणखय   

● टीएमए पई फाउंडेिन केस (2002): अल्पसींख्यक सींस्थानोीं को द्रबना द्रकसी अनुद्रचत हस्तके्षप के अपने 

सींस्थानोीं का प्रशासन करने के अद्रिकारोीं को स्पष्ट द्रकया गया। 

● प्रमभत एजुकेिनल एंड कल् रल टरस्ट बनाम िारत संघ (2014): द्रनर्वय द्रदया गया द्रक अल्पसींख्यक 

सींस्थान आरटीई अद्रिद्रनयम के 25% आरक्षर् अद्रिदेश से बाध्य नही ीं हैं। 

स्रोत: द भहंदू: कनाखटक सरकार ने संिानो ंको अल्पसंख्यक का दजाख देने के भनयम में ढील दी 
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 नागररकता 
 

संदर्भ  

द्रदल्ली उच्च न्यायालय ने कें ि को काींगे्रस नेता राहल गाींिी की नागररकता से सींबींद्रित भाजपा नेता सुब्रमण्यम स्वामी 

की याद्रचका पर अपनी ज्यस्थद्रत स्पष्ट करने का द्रनदेश द्रदया है।  

 

संिैधाभनक प्रािधान: अनुचे्छद 5 से 11  

● अनुचे्छद 5: संभिधान के प्रारंि में नागररकता 

○  26 जनिरी 1950 को भारत में रहने र्ाले लोगोीं को नागररकता प्रदान की गई यद्रद रे्: 

■  भनरत में िने्म हो,ं यन 

■  मनतन-दपतन में से दकसी एक कन िन्म भनरत में हुआ हो, यन 

■  संदवधनर् िनगू होरे् से ठीक पहिे कम से कम पनंच सनि तक भनरत में दर्वनस दकयन हो। 

● अनुचे्छद 6: पाभकस्तान से िारत आए कुछ व्यस्थियो ंके नागररकता के अभधकार 

○  19 जुलाई 1948 से पहले पाद्रकस्तान से आये प्रर्ासी भारतीय नागररकता प्राप्त कर सकते है यद्रद 

रे्: 

■  प्रर्ास के बाद से भारत में रह रहे रे्, या 

■  पींजीकरर् से पहले कम से कम छह महीने तक भारत में रहने के बाद खुद को नागररक 

के रूप में पींजीकृत कराया। 

● अनुचे्छद 7: पाभकस्तान में कुछ प्रिाभसयो ंके नागररकता के अभधकार 

○  िो िोग 1 मनचा 1947 के बनद पनदकस्तनर् चिे गए िेदकर् बनद में पुर्वनास परदमट के तहत भनरत 

िौट आए, वे पंिीकरण के मनध्यम से र्नगररक बर् सकते हैं। 

● अनुचे्छद 8: भिदेि में रहने िाले िारतीयो ंके नागररकता के अभधकार 

○  भनरत के बनहर रहरे् वनिे भनरतीय मूि के िोग (उर् के्षत्ो ंमें िहनं उर्के पूवाि भनरत में पैदन हुए थे) 

भनरतीय रनिर्दयक यन कनंसुिर कनयनाियो ंमें र्नगररको ंके रूप में पंिीकरण करन सकते हैं। 

● अनुचे्छद 9: दोहरी नागररकता नही ं

○  कोई भी व्यज्यक्त से्वच्छा से द्रकसी अन्य देश की नागररकता प्राप्त कर लेता है तो उसकी भारतीय 

नागररकता समाप्त हो जाती है। 

● अनुचे्छद 10: अभधकारो ंकी भनरंतरता 

○  कानून िारा प्रदत्त नागररकता के प्रार्िान तब तक जारी रहेंगे जब तक सींसद िारा उनमें पररर्तवन 

नही ीं द्रकया जाता। 

● अनुचे्छद 11: संसद की िस्थि 

○  यह द्रर्िेयक सींसद को नागररकता के अद्रिग्रहर् और समाज्यप्त के सींबींि में कानून बनाने का अद्रिकार 

देता है। 

 

नागररकता अभधभनयम 1955 

अनुचे्छद 11 के अींतगवत सींसद िारा पाररत नागररकता अद्रिद्रनयम 1955, भारत में नागररकता प्राप्त करने और समाप्त 

करने के तरीकोीं की रूपरेखा प्रसु्तत करता है। 

नागररकता प्राप्त करने के तरीके: 

● जन्म से: 26 जनिरी 1950 को या उसके बाद लेद्रकन 1 जुलाई 1987 से पहले भारत में जने्म - स्वतिः  ही 

नागररक। 

○  1 जुलाई 1987 और 2 भदसंबर 2004 के बीच जने्म - यद्रद माता-द्रपता में से एक भारतीय नागररक 

है तो रे् भारतीय नागररक हैं। 
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○  3 भदसंबर 2004 को या उसके बाद जने्म व्यज्यक्त को नागररक माना जाएगा, यद्रद माता-द्रपता में से 

एक भारतीय नागररक है और दूसरा अरै्ि प्रर्ासी नही ीं है। 

● िंिानुक्रम से: भारत के बाहर भारतीय नागररक माता-द्रपता के यहाीं जन्मा, एक र्षव के भीतर भारतीय 

र्ाद्रर्ि दूतार्ास में पींजीकरर् के अिीन। 

● पंजीकरण द्वारा: भारतीय मूल के व्यज्यक्तयोीं या द्रनर्ास आर्श्यकताओीं को पूरा करने के बाद भारतीय 

नागररकोीं से द्रर्र्ाद्रहत व्यज्यक्तयोीं को प्रदान द्रकया जाता है। 

● देशीकरण द्वारा: यह नागररकता द्रकसी द्रर्देशी को दी जाती है जो कम से कम 12 िषों से िारत में रह रहा 

हो तर्ा अन्य शतों को पूरा करता हो।  

● िेत्र के समािेि द्वारा: यद्रद कोई द्रर्देशी के्षि भारत का द्रहस्सा बन जाता है, तो सरकार उन लोगोीं को द्रनद्रदवष्ट 

करती है जो नागररक होींगे। 

 

नागररकता र्ोने के तरीके 

● त्याग द्वारा: से्वच्छा से भारतीय नागररकता का त्याग करना। 

● समास्थप्त द्वारा: यद्रद कोई नागररक द्रर्देशी नागररकता प्राप्त कर लेता है तो यह स्वतिः  समाप्त हो जाती है। 

● िं ना द्वारा: यद्रद नागररकता िोखािड़ी से प्राप्त की गई हो या व्यज्यक्त देश के द्रहतोीं के द्रर्रुि कायव करता 

हो तो सरकार नागररकता रद्द कर सकती है।  

 

संिोधन 

● CAA 2019 (र्नगररकतन संशोधर् अदधदर्यम): पनदकस्तनर्, बनंग्लनदेश और अफगनदर्स्तनर् से सतनए गए 

अल्पसंख्यको ं(दहंदू, दसख, बौद्ध, िैर्, पनरसी और ईसनई) के दिए र्नगररकतन कन मनगा प्रदनर् करतन है िो 

31 ददसंबर 2014 से पहिे भनरत आए थे। 

○  इसमें यह भी कहा गया है द्रक ओर्रसीज द्रसटीजन ऑफ इींद्रडया (OCI) काडव रखने र्ाले लोग - 

एक आव्रजन ज्यस्थद्रत जो भारतीय मूल के द्रर्देशी नागररक को भारत में अद्रनद्रित काल तक रहने 

और काम करने की अनुमद्रत देती है - यद्रद रे् बडे़ और छोटे अपरािोीं और उल्लींघनोीं के द्रलए 

स्थानीय कानूनोीं का उल्लींघन करते हैं, तो रे् अपना दजाव खो सकते हैं।  

दोहरी नागररकता की अनुमभत देने िाले एभियाई देि 

● कंबोभडया: द्रनरे्श, प्राकृद्रतककरर्, र्ींश या द्रर्र्ाह के माध्यम से दोहरी नागररकता की अनुमद्रत है। 

नागररक अपनी मूल नागररकता त्यागे द्रबना कई पासपोटव रख सकते हैं। 

● बांग्लादेि: यह कानून व्यज्यक्तयोीं को अन्य देशोीं की नागररकता रखते हए बाींग्लादेश की नागररकता बनाए 

रखने की अनुमद्रत देता है। दोहरी नागररकता द्रनरे्श, द्रर्र्ाह या प्राकृद्रतककरर् के माध्यम से प्राप्त की जा 

सकती है। 

● श्रीलंका: यह योजना उन लोगोीं को दोहरी नागररकता प्रदान करती है, द्रजन्ोींने द्रकसी अन्य राष्टर ीयता को 

प्राप्त करके अपनी श्रीलींकाई नागररकता त्याग दी है, या जो द्रर्देश से नागररकता प्राप्त करना चाहते हैं, रे् 

दोहरी नागररकता के द्रलए आरे्दन प्रसु्तत करने के पाि हैं। 

○  नागररकता प्राप्त करने के द्रलए पािता मानदींड में रोजगार, सींपद्रत्त का स्वाद्रमत्व, द्रनरे्श या श्रीलींकाई 

नागररक से द्रर्र्ाह जैसे कारक शाद्रमल हैं। 

● थाईलैंड: स्थायी द्रनर्ास, रोजगार और र्ाई नागररकोीं से द्रर्र्ाह जैसे मानदींडोीं को पूरा करने र्ाले द्रर्देद्रशयोीं 

को दोहरी नागररकता की अनुमद्रत है। 

● ताइिान: मूलद्रनर्ासी नागररकोीं और द्रशक्षा, द्रर्ज्ञान या प्रौद्योद्रगकी में असािारर् कौशल र्ाले द्रर्देशी 

नागररकोीं को दोहरी नागररकता की अनुमद्रत देता है। 

● हांगकांग: गुर्र्त्तापूर्व प्रर्ासी प्ररे्श योजना (कू्यएमएएस) और द्रनरे्श के अर्सरोीं जैसी योजनाओीं के 

माध्यम से द्रनर्ास और सींभाद्रर्त नागररकता के द्रलए मागव प्रदान करता है। 
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● पाभकस्तान: सींयुक्त राि अमेररका, द्रब्रटेन, कनाडा और ऑस्ट्र ेद्रलया सद्रहत 19 द्रर्द्रशष्ट देशोीं के सार् दोहरी 

नागररकता की अनुमद्रत देता है। 

● भफलीपीसं: द्रफलीपी ींस में जने्म व्यज्यक्तयोीं, द्रफलीपी ींस मूल के व्यज्यक्तयोीं तर्ा देश के बाहर द्रफलीपी ींस माता-

द्रपता से जने्म व्यज्यक्तयोीं को दोहरी राष्टर ीयता की अनुमद्रत है। 

स्रोत: 

● द भहंदू: राहुल की नागररकता पर याभ का पर हाईकोटख ने कें द्र से मांगा जिाब 

● टाइम्स ऑफ इंभडया 
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प्रोटेम स्पीकर 
 

संदर्भ  

र्ररष्ठ भाजपा द्रर्िायक काद्रलदास सुलोचना कोलींबकर ने महाराष्टर  द्रर्िानसभा के अस्थायी अध्यक्ष के रूप में शपर् 

ली। 

 

प्रोटेम स्पीकर के बारे में - 

प्रोटेम स्पीकर द्रर्िानसभा में एक अस्थायी पीिासीन अद्रिकारी होता है, जब तक द्रक एक द्रनयद्रमत अध्यक्ष का चुनार् 

नही ीं हो जाता। चुनार्ोीं के बाद नई द्रर्िानसभा के प्रारीं द्रभक गिन के दौरान यह भूद्रमका महत्वपूर्व होती है। 

 

मुख्य भििेषताएं और कायख 

● अिायी भनयुस्थि: प्रोटेम स्पीकर केर्ल तब तक कायव करता है जब तक द्रक द्रनयद्रमत स्पीकर का चुनार् 

नही ीं हो जाता। 

● भनयुस्थि: राि का रािपाल प्रोटेम स्पीकर की द्रनयुज्यक्त करता है। 

○  आमतौर पर, द्रर्िानसभा के सबसे र्ररष्ठ सदस्य को अनुभर् और द्रपछले द्रर्िायी कायवकाल के आिार 

पर इस पद के द्रलए चुना जाता है। 

● िपथ प्रिासन: प्रोटेम स्पीकर द्रर्िान सभा के नर् द्रनर्ावद्रचत सदस्योीं को पद की शपर् द्रदलाता है। 

● सीभमत िस्थियााँ: प्रोटेम स्पीकर की शज्यक्तयााँ प्रद्रक्रयात्मक कायों तक सीद्रमत हैं जैसे: 

○  सदस्योीं को शपर् द्रदलाना। 

○  नये अध्यक्ष का चुनार् कराना। 

○  प्रारीं द्रभक सि के दौरान व्यर्स्था बनाए रखना। 

● िूभमका का भिघटन: नए अध्यक्ष के द्रनर्ावद्रचत होने और पदभार ग्रहर् करने के तुरींत बाद प्रोटेम स्पीकर की 

भूद्रमका समाप्त हो जाती है। 

● कानूनी आधार: भारत के सींद्रर्िान में इस व्यर्स्था का प्रार्िान है, हालाींद्रक इसका स्पष्ट रूप से द्रर्स्तार से 

उले्लख नही ीं द्रकया गया है। 

○  यह प्रर्ा सींसदीय परींपराओीं और राि द्रर्िान द्रनयमोीं का पालन करती है। 

स्रोत: द भहंदू: कोलंबकर ने प्रोटेम स्पीकर के रूप में िपथ ली 
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कमख ारी िभिष्य भनभध संगिन (EPFO) 
 

संदर्भ    

कमख ारी िभिष्य भनभध संगिन (EPFO) िारा दी जाने र्ाली पाींच सेर्ाओीं के द्रलए इस र्षव एद्रशया-प्रशाींत के्षि के द्रलए 

अंतराखष्ट्र ीय सामाभजक सुरिा संघ (ISSA) का अच्छा अभ्यास पुरस्कार(Good Practice Award) जीता है।   

  

EPFO के बारे में - 

● भनकाय: यह श्रम और रोजगार मंत्रालय, िारत सरकार के अधीन एक िैधाभनक भनकाय है। 

● िापना: 1 निम्बर 1951 को गभित। 

● द्वारा िाभसत: कमख ारी िभिष्य भनभध और भिभिध प्रािधान अभधभनयम, 1952। 

● उदे्दश्य: अींशदायी भद्रर्ष्य द्रनद्रि, पेंशन योजना और बीमा योजना के माध्यम से कमवचाररयोीं को द्रर्त्तीय सुरक्षा 

और सामाद्रजक कल्यार् प्रदान करना।  

● प्रिासन: कें द्रीय न्यासी बोडख (सीबीटी) िारा प्रबींद्रित, द्रजसमें सरकार, द्रनयोक्ता और कमवचाररयोीं के 

प्रद्रतद्रनद्रि शाद्रमल होते हैं।  

○  कें िीय श्रम एिं रोजगार मंत्री सीबीटी के अध्यक्ष के रूप में कायव करते हैं। 

 

EPFO द्वारा प्रबंभधत प्रमुर् योजनाएं  

● कमख ारी िभिष्य भनभध (EPF ) योजना, 1952: 

○  एक सेर्ाद्रनरृ्द्रत्त बचत योजना द्रजसमें द्रनयोक्ता और कमवचारी दोनोीं कमवचारी के मूल रे्तन और 

महींगाई भते्त का 12% योगदान करते हैं। 

○  सींद्रचत द्रनद्रि सेर्ाद्रनरृ्द्रत्त, त्यागपि पर उपलब्ध होती है, या द्रनद्रदवष्ट उदे्दश्योीं के द्रलए आींद्रशक रूप से 

द्रनकाली जा सकती है। 

● कमख ारी पेंिन योजना (EPS), 1995: 

○  सेर्ाद्रनरृ्द्रत्त (नू्यनतम 10 र्षव की सेर्ा) के बाद कमवचाररयोीं को माद्रसक पेंशन प्रदान करता है। 

○  लाभोीं में द्रर्िर्ाओीं, बच्चोीं और कमवचारी की मृतु्य की ज्यस्थद्रत में आद्रश्रत माता-द्रपता के द्रलए पेंशन 

शाद्रमल है। 

● कमख ारी जमा सहबद्ध बीमा (EDLI) योजना, 1976: 

○  EPF  सदस्योीं को जीर्न बीमा कर्रेज प्रदान करता है। 

○  बीमा राद्रश कमवचारी के रे्तन से जुड़ी होती है, द्रजसका अद्रिकतम लाभ ₹7 लाख होता है। 

 

हाल की पहल  

● ई-कायखिाही: चूककताव द्रनयोक्ताओीं से बकाया राद्रश द्रनिावररत करने के द्रलए भौद्रतक न्याद्रयक कायवर्ाही से 

ऑनलाइन न्याद्रयक कायवर्ाही में पररर्तवन द्रकया गया।  

○  पररर्ाम: 

■  पूछताछ में पारदद्रशवता और द्रनष्पक्षता। 

■  पूछताछ का समय और देरी कम हो गई।  

● भनभध आपके भनकट 2.0: EPFO की उपज्यस्थद्रत की कमी र्ाले द्रजलोीं में अींद्रतम छोर तक सेर्ाओीं की द्रडलीर्री 

सुद्रनद्रित करता है। 

○  द्रशकायतोीं का समािान द्रबना अद्रिक यािा द्रकए कुशलतापूर्वक द्रकया जाता है। 

● बहुिाषी कॉल सेंटर: 12 प्रमुख के्षिीय भाषाओीं में सूचना और द्रशकायत द्रनर्ारर् प्रदान करता है। 

○  सदस्योीं की पसींदीदा भाषाओीं में मुद्दोीं को हल करके समारे्द्रशता और सदस्य सींतुद्रष्ट को बढार्ा देता 

है।  
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● प्रयास पहल: सेर्ाद्रनरृ्त्त सदस्योीं को उनकी सेर्ाद्रनरृ्द्रत्त के द्रदन पेंशन भुगतान आदेश (पीपीओ) प्रदान करता 

है। 

○  शीघ्र सेर्ा प्रदान करने के प्रद्रत प्रद्रतबिता प्रदद्रशवत करता है। 

● भडभजटल जीिन प्रमाण पत्र (जीिन प्रमाण पत्र): पेंशनभोद्रगयोीं को जीर्न प्रमार् पि द्रडद्रजटल रूप से 

प्रसु्तत करने के द्रलए आिार-आिाररत बायोमेभटरक प्रमाणीकरण की सुभिधा प्रदान करता है। 

○  पेंशनभोद्रगयोीं के द्रलए आसानी और सुद्रर्िा में सुिार के द्रलए मान्यता प्राप्त। 
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संपादकीय सारांि 
 

सािखजभनक स्वास्थ्य - 1896 के बॉमे्ब पे्लग से प्राप्त अंतर्दखभष्ट् 
  

संदर्भ    

आिुद्रनक चुनौद्रतयोीं से द्रनपटने के द्रलए सार्वजद्रनक स्वास्थ्य सींकटोीं का द्रनगरानी, द्रनयींिर् और शासन के सार् सींयोजन 

अत्यींत महत्वपूर्व है, जैसा द्रक 1896 के बॉमे्ब पे्लग के ऐद्रतहाद्रसक सींदभव से स्पष्ट होता है। 

  

1896 बम्बई पे्लग: पृष्ठिूभम 

यह एक बू्यबोभनक पे्लग प्रकोप था जो बॉमे्ब (अब मुींबई) के व्यस्त बींदरगाह शहर में शुरू हआ और व्यापार नेटर्कव , 

खराब रहने की ज्यस्थद्रत और उच्च जनसींख्या घनत्व के कारर् तेजी से औपद्रनरे्द्रशक भारत में फैल गया। 1899 तक , 

महामारी ने सैकडो ंहजारो ंलोगो ंकी जान ले ली थी और द्रब्रद्रटश औपद्रनरे्द्रशक शासन के तहत मौजूदा सार्वजद्रनक 

स्वास्थ्य ढाींचे में गींभीर कमजोररयोीं को उजागर द्रकया र्ा। 

 

भिभटि राज्य की प्रभतभक्रया 

● िारतीय पे्लग आयोग का गिन (1898): टीआर फे्रजर के नेतृत्व में, इस आयोग का उदे्दश्य पे्लग के 

कारर् और सींक्रमर् की जाींच करना र्ा। व्यापक जाींच और दस्तारे्जीकरर् के बार्जूद, यह पे्लग की उत्पद्रत्त 

या सींक्रमर् के तरीके को द्रनर्ावयक रूप से द्रनिावररत करने में द्रर्फल रहा। 

● भनगरानी और भनयंत्रण पर जोर: मूल सार्वजद्रनक स्वास्थ्य मुद्दोीं को सींबोद्रित करने के बजाय, औपद्रनरे्द्रशक 

अद्रिकाररयोीं ने पे्लग को सामाद्रजक व्यर्स्था के मामले के रूप में पेश द्रकया। रोग प्रबींिन पुद्रलद्रसींग, द्रनरीक्षर् 

और कारार्ास पर बहत अद्रिक द्रनभवर र्ा। 

○  द्रनरीक्षर् केन्द्र, सींगरोि द्रशद्रर्र और पुद्रलस घेराबींदी स्थाद्रपत की, तर्ा प्रभाद्रर्त व्यज्यक्तयोीं की पहचान 

करने के बजाय मानद्रचिोीं के माध्यम से दशावया द्रक कहाीं लोगोीं की द्रनगरानी की जा सकती है। 

○  याद्रियोीं की जाींच के द्रलए रेलरे् से्ट्शनोीं के पास द्रनरीक्षर् द्रशद्रर्र स्थाद्रपत द्रकए गए। 

○  अस्पतालोीं और नगर पाद्रलकाओीं ने स्वास्थ्य सींबींिी उपायोीं को लागू करने के द्रलए सैन्य र्ाडव अदवली 

की द्रनयुज्यक्त की, जो इस द्रर्श्वास को दशावता है द्रक बल प्रयोग से बीमारी पर काबू पाया जा सकता 

है। 

● स्वास्थ्य भनगरानी में पुभलस की िूभमका: पुद्रलस से्ट्शन डेटा सींग्रह के द्रलए कें िीय नोड बन गए , स्थानीय 

चौकीदार अद्रिकाररयोीं को मौतोीं की सूचना देते रे्।  

○  इस दृद्रष्टकोर् ने ऊपर से नीचे की ओर दबार्पूर्व प्रद्रतद्रक्रया को मजबूत द्रकया , तर्ा सामुदाद्रयक 

सहभाद्रगता और सार्वजद्रनक स्वास्थ्य द्रशक्षा को दरद्रकनार कर द्रदया। 

● िस्थि के साधन के रूप में पे्लग मानभ त्र: महामारी के दौरान बनाए गए मानद्रचिोीं में रेलमागों, द्रनरीक्षर् 

स्थलोीं और घेराबींदी को प्रमुखता से दशावया गया, द्रजससे महामारी की गींभीरता और मानर्ीय पीड़ा को द्रछपाते 

हए दक्षता का अनुमान लगाया गया। 

○  इन मानद्रचिोीं ने औपद्रनरे्द्रशक आख्यान को पुष्ट द्रकया द्रक सींकट के प्रबींिन के द्रलए अनुशासन और 

द्रनगरानी आर्श्यक है, तर्ा प्रभाद्रर्त समुदायोीं की दुदवशा को कमतर करके द्रदखाया गया। 

 

प्रभतभक्रया की कभमयां 

● सािखजभनक स्वास्थ्य अिसंर ना को सुधारने में भिफलता: प्रद्रतद्रक्रया स्वच्छता, आर्ास या द्रचद्रकत्सा 

देखभाल में सुिार करने के बजाय आर्ागमन को द्रनयींद्रित करने पर कें द्रित र्ी। 

○  द्रनगरानी और पुद्रलद्रसींग पर जोर देने से दीघवकाद्रलक सार्वजद्रनक स्वास्थ्य समािान की आर्श्यकता 

को नजरअींदाज कर द्रदया गया। 
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● सामुदाभयक भिश्वास का िरण: जबरन सींगरोि और द्रनरीक्षर् जैसे किोर उपायोीं ने स्थानीय आबादी के बीच 

भय, आक्रोश और अद्रर्श्वास को बढार्ा द्रदया। 

○  समुदायोीं के सार् जुड़ने या उन्ें रोग के बारे में द्रशद्रक्षत करने के द्रलए बहत कम प्रयास द्रकए गए। 

● अकुिल एिं अमानिीय व्यिहार: मामलोीं की पहचान में देरी और खराब समन्वय के कारर् रोग और 

अद्रिक फैल गया। 

○  इस प्रद्रतद्रक्रया का गरीब और हाद्रशए पर पडे़ समुदायोीं पर प्रद्रतकूल प्रभार् पड़ा, द्रजन्ें द्रनगरानी और 

द्रनयींिर् उपायोीं का खाद्रमयाजा भुगतना पड़ा। 

 

1896 के बम्बई पे्लग से मुख्य सीर्ें  

● भनगरानी बनाम सािखजभनक स्वास्थ्य: प्रभार्ी सार्वजद्रनक स्वास्थ्य प्रद्रतद्रक्रयाओीं में द्रनगरानी और दबार् की 

तुलना में स्वास्थ्य देखभाल, स्वच्छता और सामुदाद्रयक सहभाद्रगता को प्रार्द्रमकता दी जानी चाद्रहए। 

○  डेटा सींग्रहर् और मानद्रचिर् का उदे्दश्य स्वास्थ्य जोज्यखमोीं की पहचान करना और उन्ें कम करना 

होना चाद्रहए, न द्रक केर्ल जनसींख्या को द्रनयींद्रित करना। 

● सामुदाभयक भिश्वास और सहयोग: पारदशी सींचार और सामुदाद्रयक भागीदारी के माध्यम से द्रर्श्वास का 

द्रनमावर् स्वास्थ्य सींकटोीं के प्रबींिन के द्रलए महत्वपूर्व है। 

○  सार्वजद्रनक स्वास्थ्य उपायोीं को दींडात्मक के बजाय सहायक के रूप में देखा जाना चाद्रहए। 

● नैभतक िासन: नीद्रतयोीं में नैद्रतक द्रर्चारोीं के सार् द्रनरीक्षर् का सींतुलन होना चाद्रहए, तर्ा यह सुद्रनद्रित करना 

चाद्रहए द्रक उपायोीं में व्यज्यक्तगत अद्रिकारोीं और सम्मान का सम्मान हो। 

○  स्वास्थ्य सींकटोीं को मुख्य रूप से कानून प्रर्तवन या सामाद्रजक द्रनयींिर् का मुद्दा मानने से बचें। 

● समतामूलक स्वास्थ्य नीभतयां: स्वास्थ्य रर्नीद्रतयोीं को सींरचनात्मक असमानताओीं को दूर करना चाद्रहए तर्ा 

सभी समुदायोीं के द्रलए स्वास्थ्य देखभाल और सींसािनोीं तक समान पहींच प्रदान करनी चाद्रहए। 

○  जीर्न स्तर, स्वच्छता और द्रचद्रकत्सा बुद्रनयादी ढाींचे में सुिार पर होना चाद्रहए। 

● आधुभनक प्रासंभगकता: कोद्रर्ड-19 जैसे समकालीन स्वास्थ्य सींकट, सार्वजद्रनक स्वास्थ्य आर्श्यकताओीं 

और राि द्रनयींिर् के बीच समान तनार् को प्रकट करते हैं। 

○  सहानुभूद्रत, समानता और साक्ष्य-आिाररत प्रर्ाओीं पर आिाररत होीं।  

स्रोत: द भहंदू: सािखजभनक स्वास्थ्य - 1896 बॉमे्ब पे्लग से अंतर्दखभष्ट् 
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िारत का भिभनमाखण िेत्र: भिकास,  ुनौभतयााँ और अिसर 
 

संदर्भ  

रै्द्रश्वक द्रर्द्रनमावर् कें ि के रूप में उभरने के भारत के प्रयासोीं को रर्नीद्रतक नीद्रतगत पहलोीं, द्रर्शेष रूप से उत्पादन 

से जुड़ी प्रोत्साहन (पीएलआई) योजना से महत्वपूर्व गद्रत द्रमली है।   

   

भिकास और प्रदिखन: एएसआई 2022-23 से अंतर्दखभष्ट् 

● प्रिाििाली िेत्रीय भिकास: 2022-23 में द्रर्द्रनमावर् उत्पादन में 21.5% की रृ्ज्यि हई, जबद्रक जीर्ीए में 

7.3% की रृ्ज्यि हई। 

○  मूल िातु, पेटर ोद्रलयम उत्पाद, खाद्य उत्पाद, रसायन और मोटर र्ाहन जैसे पीएलआई-कर्र के्षिोीं ने 

कुल द्रर्द्रनमावर् उत्पादन में 58% का योगदान द्रदया, द्रजससे 24.5% की उत्पादन रृ्ज्यि दजव की गई। 

○  कोद्रर्ड-19 महामारी के व्यर्िानोीं से उबरना स्पष्ट है, तर्ा प्रदशवन महामारी-पूर्व स्तर से आगे द्रनकल 

गया है। 

● पीएलआई योजना का प्रिाि: पीएलआई योजना ने द्रनम्नद्रलज्यखत के्षिोीं में उत्पादकता बढाई है: 

○  मोबाइल भिभनमाखण 

○  इलेक्ट्र ाभनक्स 

○  ऑटोमोबाइल 

○  दिाइयां 

○  िस्त्र 

● यह योजना औद्योद्रगक द्रर्कास के सार् नीद्रतगत समर्वन को सींरेज्यखत करने की भारत की क्षमता को रेखाींद्रकत 

करती है। 

 

भिभनमाखण िेत्र में  ुनौभतयााँ 

● बढती इनपुट लागत: 2022-23 में इनपुट कीमतोीं में 24.4% की रृ्ज्यि हई, द्रजससे आउटपुट रृ्ज्यि (21.5%) 

और जीर्ीए रृ्ज्यि (7.3%) के बीच उले्लखनीय अींतर हो गया। 

○  कचे्च माल के द्रलए आयात पर द्रनभवरता लागत दबार् को बढा देती है। 

● िेत्रीय असंतुलन: औद्योद्रगक गद्रतद्रर्द्रि पाींच रािोीं - महाराष्टर , गुजरात, तद्रमलनाडु, कनावटक और उत्तर प्रदेश 

- में कें द्रित है, जो सामूद्रहक रूप से द्रनम्नद्रलज्यखत के द्रलए द्रजमे्मदार हैं:  

○  कुल द्रर्द्रनमावर् जीर्ीए का 54% 

○  55% रोजगार 

○  अन्य के्षि द्रर्कास में द्रपछड़ रहे हैं, द्रजससे राष्टर व्यापी द्रर्द्रनमावर् रृ्ज्यि सीद्रमत हो रही है। 

 

भिकास और भिस्तार के अिसर 

● पीएलआई किरेज का भिस्तार: पररिान, चमड़ा, जूते और फनीचर जैसे श्रम-गहन के्षि पीएलआई द्रर्स्तार 

से लाभाज्यन्वत हो सकते हैं। 

○  एयरोसे्पस, अींतररक्ष प्रौद्योद्रगकी और रखरखार्, मरम्मत और ओर्रहाल (एमआरओ) जैसे उभरते 

उद्योगोीं में द्रर्कास की अपार सींभार्नाएीं  हैं। 

○  आयात द्रनभवरता कम करने और घरेलू क्षमताओीं को बढार्ा देने के द्रलए पूींजीगत र्सु्तओीं पर ध्यान 

कें द्रित करना। 

● एमएसएमई को बढािा देना: एमएसएमई भारत के द्रर्द्रनमावर् सकल घरेलू उत्पाद में 45% का योगदान 

करते हैं और 60 द्रमद्रलयन लोगोीं को रोजगार देते हैं। 

○  पूींजी द्रनरे्श सीमा और उत्पादन लक्ष्य को कम करके एमएसएमई के द्रलए पीएलआई प्रोत्साहनोीं को 

तैयार करने से मूल्य शृ्रींखलाओीं में बेहतर एकीकरर् सींभर् हो सकेगा। 
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● मभहला कायखबल िागीदारी में िृस्थद्ध: द्रर्द्रनमावर् में मद्रहलाओीं की भागीदारी से उत्पादन में 9% की रृ्ज्यि हो 

सकती है (द्रर्श्व बैंक का अनुमान)।  

○  छािार्ास , शयनगृह और बाल देखभाल सुद्रर्िाओीं जैसे बुद्रनयादी ढाींचे का द्रर्कास समारे्द्रशता को 

बढाने के द्रलए आर्श्यक है। 

● हररत एिं उन्नत भिभनमाखण को बढािा देना: हररत द्रर्द्रनमावर् और उन्नत प्रौद्योद्रगद्रकयोीं में अनुसींिान एर्ीं 

द्रर्कास को प्रोत्साद्रहत करने से ज्यस्थरता और प्रद्रतस्पिावत्मकता में रृ्ज्यि हो सकती है।   

 

 ुनौभतयो ंपर काबू पाने के भलए नीभतगत भसफाररिें 

● इनपुट लागत पर ध्यान देना: आयात शुल्क को तीन-स्तरीय प्रर्ाली में सरल बनाना: 

○  कचे्च माल के द्रलए 0-2.5% 

○  मध्यर्ती के द्रलए 2.5-5% 

○  तैयार माल के द्रलए 5-7.5% 

○  इस रर्नीद्रत से इनपुट लागत में कमी आ सकती है, प्रद्रतस्पिावत्मकता में रृ्ज्यि हो सकती है, तर्ा 

रै्द्रश्वक मूल्य शृ्रींखलाओीं में एकीकरर् में सुिार हो सकता है। 

● िेत्रीय असंतुलन को कम करना: भूद्रम, श्रम, द्रबजली और बुद्रनयादी ढाींचे से सींबींद्रित सुिारोीं को लागू करने 

में राि-स्तरीय भागीदारी को प्रोत्साद्रहत करना। 

○  औद्योद्रगक द्रर्कास को सींतुद्रलत करने के द्रलए अद्रर्कद्रसत के्षिोीं में द्रनरे्श करें । 

● व्यिसाय करने में आसानी बढाना: घरेलू और द्रर्देशी द्रनरे्श को आकद्रषवत करने के द्रलए द्रनयामक ढाींचे 

को सुव्यर्ज्यस्थत करना। 

○  रै्द्रश्वक प्रद्रतस्पिावत्मकता बढाने के द्रलए व्यर्साय करने की लागत कम करना। 

 

िभिष्य की संिािनाएं: भिकभसत अथखव्यििा की ओर 

● द्रनरींतर प्रयासोीं से जीर्ीए में द्रर्द्रनमावर् के्षि की द्रहसे्सदारी बढ सकती है: 

○  वतामनर् में 17% से 2030-31 तक 25% तक। 

○  भनरत के दवकदसत अथाव्यवस्थन बर्रे् के दृदिकोण के अरु्रूप, 2047-48 तक 27% तक। 

● इस के्षि में पररर्तवन के द्रलए पीएलआई योजना जैसी नीद्रतगत पहलोीं का लाभ उिाने, समारे्द्रशता को बढार्ा 

देने और घरेलू क्षमताओीं को बढाने की आर्श्यकता होगी। 

स्रोत: द भहंदू: भिभनमाखण िेत्र के पुनरुद्धार पर भनमाखण  
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